
Una mica d’humor i 

molta realitat!

THE OFFICE
UN DEBAT A L’OFICINA

Vinga, company no et deixis

ensarronar. Això és el que vol

que pensis e
ls q

ui manen. Però

en realitat els nostres sous i

les nostres condicions de

treball són possibles gràcies a

la tasca dels sindicats de

classe.

Sindicats com
CCOO

Ajuntament de Viladecans

Ximpleries!

Vinga, dona...

Vols dir? A mi em
sembla que els

sindicats no serveixen
per a res. Són una colla

de vividors

Una història gràfica sobre la utilitat
d’afiliar-se a un Sindicat

I tant! Els problemes
laborals no els resolen

els metges, sinó els
sindicats!

Mira el que diu aquest
paio. Que si estàs deprimit

per la feina, no busquis
psicòleg sinó sindicat.

Doncs penso que
té tota la raó!

Flash

Fixa’t en totes les millores que hem

aconseguit en els darrers anys.

Penses que han caigut del cel? De

la bona voluntat dels polítics i dels

empresaris? És clar que no! Són el

resultat de l’acció i la negociació

dels sindicats, com CCOO!

Au, va! Millores?
Quines millores?

Si no ens
apugen mai el

sou!

I no ens oblidem de les
denúncies de CCOO
contra els abusos de la
temporalitat, que van
donar lloc a la Directiva
99/70/CE i, després, a la
llei 20/21. 
Gràcies a això han estat
possibles els processos
d’estabilització de milers
de persones interines!

2018: Increment salarial del 1.95%

Això no és pas cert! 
Gràcies a la tasca de CCOO

en la negociació amb el
govern central hem tingut

diverses millores salarials en
el darrers anys.

2019: Increment salarial del 2.8%

2020: Increment salarial del 2%

2021: Increment salarial del 0.9%

2022: Increment salarial del 3.5%

2023: Increment salarial del 3.5%

Ostres... tens raó
que ens han

apujat els sous!

Però pensava que era
cosa dels alcaldes o

que sé jo.

Maig
0
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Els sindicats petits,
corporatius o d’empresa no
tenen cap incidència en els
àmbits on decideix el gruix
de les nostres condicions

laborals i salarials!

No siguis ruc!
La major part de les nostres condicions 

de treball i dels salaris que percebem a

l’Ajuntament de Viladecans es
decideixen a la Mesa General de

Negociació de les administracions
públiques, tant en l’àmbit català com

en l’àmbit de l’estat espanyol.

Per això, les persones
treballadores, també a les
administracions publiques,

necessitem que ens representin
sindicats grans i

 forts, com CCOO!

Però, si tot es decideix a Madrid o
a la Generalitat, llavors de què
serveixen totes les persones
delegades que tenim a les

empreses i als ajuntaments?

Segur que són uns
dropos que només

volen treballar menys!

Però no
aconsegueixen

res!

Mmmm...

És veritat...

És veritat...

Però qui ho ha
aconseguit tot

això?

I tant que Si!
Pensa en les millores
que hem guanyat en

els darrers anys...

Acord de
Teletreball 

Acord d’excedent
horari anual

És verita
t...Acord de la flexibilitat horària de

torn de matí, per millorar la
conciliació familiar

Acord Complement de
productivitat de la 

Policia Local.

Acord modificació 
Tribunals de selecció.
Valoració de mèrits

Això que dius és molt injust!

Les persones delegades fan molta 

feina, molt rellevant i poc

reconeguda. Per començar també

existeix una Mesa General de

Negociació dins de l’ajuntament on es

decideixen coses.

Si llegissis la informació

que enviem des de CCOO,

no faries aquestes
preguntes.

Bé, potser tens raó. Però és
 que a mi els sindicats em

semblen com sectes. Sempre
estan barallats entre ells. Per
què no treballen plegats per

aconseguir més millores per a la
plantilla?Totes aquestes conquestes han

estat propostes  de CCOO de
l’Ajuntament de Viladecans. I

s’han aconseguit gràcies a la feina
de les persones delegades i del 

recolçament de la plantilla.

CCOO ha apostat sempre 
per la Unitat Sindical davant

l’empresa, amb l’objectiu
d’aconseguir avanços

rellevants per la plantilla.

Per això, ha treballat en la
recerca de consensos amb

les altres seccions sindicals
que tenen representació.

A vegades em
sembla que només

miren pels seus
interessos.
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Pensa en totes lescoses que s´hanaconseguit gràcies ala Unitat Sindical.Per exemple, les Bases dels
processos d’Estabilització i
el seguiment del procés de

Concurs de Mèrits.

Donaré una pinzejada 
d’alguns dels temes, que les

persones delegades de CCOO han
treballat i estan treballant, 

a veure si et fa pensar!

Els acords
d’increment de
la productivitat.

A mes a més, la nostra secció
sindical de CCOO en

l’Ajuntament de Viladecans,
estan treballant en molts

temes,  aviat veurem 
els resultats.

L’aprovació de
l’oferta pública del
2023 i processos de
promoció interna..

Les modificacions

de llocs de treballs

i la RLT per aquest

2024.

Estan informant i
assessorant al personal
sobre els seus drets en

Prevenció de riscos laborals. 

Segur que has rebut
les fitxes que envien

setmanalment, oi!

T’asseguro que CCOO
miren per tota la

plantilla!

Vinga! 
Anem a fer un cafè?

Som-hi!

A més a més, has
de pensar en

l’Acció Sindical i
la tasca que fan

les persones
delegades de
Prevenció  de

Riscos de la Salut.

Si!

Confesso que mai m’havia
aturat a pensar en totes

aquestes qüestions.
M’estàs obrint els ulls!

Fixa’t en totes les
denúncies que ha

fet CCOO davant el
Servei de prevenció
de riscos laborals

per aconseguir
millores per la

salut.

Acompanyament a la Mútua a 
persones treballadores  per la seva

valoració del seu lloc de treball.

Estan pendent
d’aprovar un protocol 

amb les mesures.

I no t’oblidis de les
denúncies pels

greus problemes de
desconfort tèrmic.

Revisió de llocs de treball de
les persones treballadores

sensibles.

Valoració de llocs de treball
que no compleixen amb les
condicions adequades per la

salut laboral..

El compromís amb
 l’administració d’acabar el Text

refós per aquest any 2024. 
Ja que  fins el 2026 no podem 

negociar el nou conveni.

L’aprovació de
pròrroga del Pla
d’Igualtat, amb

noves aportacions.

Compromís amb el
personal  per que es
compleixi al 100%

l’acord de Teletreball.

Desprès de tantes incidències i
queixes de les persones

treballadores sobre la seva salut
laboral, estan treballant, fent

una valoració de riscos
psicosocials al departament de
Serveis Socials. Amb un resultat

no molt favorable. 
Amb això volen que

l’Ajuntament de Viladecans
prengui consciència de  l’estat

de salut del seu personal i
prenguin mesures de millores.

Cuidant-nos!



I de què em
servirà a mi això

d’afiliar-me?

Ni ho notaràs!
Són només 15€ al mes!

I, a canvi obtindràs
molts serveis?

No ho veig
clar.

Ufff

A sobre he
de pagar?

Doncs a mi m’encanta el
treball que estan fent, la
informació que rebem i
l’assessorament per part

de les persones
delegades de CCOO,
sempre disponibles.

I les quotes sindicals
desgraven a la

declaració de la renda!

La principal font d’ingressos de
CCOO són les quotes de les persones
treballadores afiliades. El suport de
l’afiliació ens dóna força a l’hora de
negociar davant les administracions,

les empreses i els govern. Sense
afiliació, no hi ha sindicat!

Les  subvencions públiques que rep el
sindicat responen als diferents

serveis, projectes i cursos de formació
que l’organització presta al conjunt

de les persones treballadores del país.
Els ingressos i els comptes de CCOO

són públics i transparents.

CCOO et proporciona 

diferents serveis

d’assessorament 

laboral, jurídic i d’orientació

professional. 

Els afiliats i les afiliades de CCOO
també gaudim de descomptes en

tota mena d’establiments i serveis,

com centres de salut, clíniques
dentals, hostaleria, premsa, lleure i,

fins i tot a la UOC. 

CCOO som l’organització social
 més gran del país, amb més de

144.000 persones afiliades a
Catalunya i prop de 23.000

persones delegades en els centres
de treball, un 41% del total de

representants sindicals.
Representem a més de 1.411.000

persones treballadores. 

Reconec que tens
 una gran capacitat de

persuasió i unes
conviccions molt fortes.

M’has convençut
m’afiliaré a CCOO.

se't nota que ets delegada
i que estàs compromesa

amb els drets de la
plantilla...

M’ho has explicat
tot molt bé!

Tracte
fet!

La  secció sindical de
CCOO a l’Ajuntament
 de Viladecans,  ha

ampliat l’afiliació a més
d’un 75% amb respecte

 a anys anteriors

Ja saps, on
trobar-nos!

ARA ET TOCA A TU!

AFILIA’T
!

M’alegro!
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Es clar que si!

Ja saps que la gent de

CCOO passen ben

sovint per la teva

taula a visitar-te.

M’alegro d’haver -te
donat una altra

perspectiva!

Saps el que
hauries de fer ara?

Què?
Afilia’t a
CCOO!

Afiliar-me?

Són gent honesta,

treballadora,

compromesa i necessiten

que ens impliquem i que

els donem suport!

Ai, mare!
 Vols dir ?

El Gabinet Tècnic Jurídic de CCOO de

Catalunya disposa d’una plantilla

professional de contrastada experiència

en dret laboral, seguretat social i

contenciós administratiu. 

A més, disposa de serveis concertats en

matèries civils i penals.

Això vols dir alguna
cosa, oi?

La confiança i el
reconeixement de la

plantilla pel 
bon treball de les

persones delegades.


