
Ajuntament de Viladecans

RECLASSIFICACIÓ LLOCS DE TREBALL
D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES
DESTINATS INDISTINTAMENT ALS
SUBGRUPS C1/C2

Auxiliar administratiu/va (3 places)
Informador/a energètica (2 places)

AMORTITZACIÓ DE DETERMINATS LLOCS DE TREBALL 

Febrer 2024

Flash

Tècnic/a Superior de Gestió  (2 places)
Tècnic/a Superior de Gestió Medi ambient
Tècnic/a Superior de Gestió Llicenciat en Dret
Tècnic/a Superior de Gestió Assessorament Arxiu Municipal
Sotsinspector/a
Tècnic/a Mitjà Suport (2 places)
Tècnic/a Mitjà Especialista
Tècnic/a Auxiliar Especialista Gestió
Tècnic/a Auxiliar Especialista 
Tècnic/a Mitjà Suport Treballador/a social
Tècnic/a Mitjà Especialista Arquitecte Tècnic
Agent-Xofer

LLOCS DE TREBALLS NOVA CREACIÓ

El passat 21 de febrer de 2024 es va signar un Acord a Mesa general de negociació en
el que es valoren diferents aspectes relacionats amb l’estructura dels següents llocs
de treball aprovats, en el Ple municipal del dijous 29 de febrer de 2024, juntament la
pujada del 0,5% que serà efectiva a la nòmina de març.
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Director/a de Comunicació i Relacions Internacionals 
Oficial 2a 
Cap Departament Juridicoadministratiu 
Tècnic/a Mitjà Especialista 
Director/a Àmbit Transició Ecològica i Promoció de la Ciutat
Director/a Serveis de Formació i Ocupació 
Assessor/a de Medi Ambient i Sostenibilitat 
Assessor/a Serveis d’Acció Comunitària 
Assessor/a Urbanisme

MODIFICACIÓ DE DETERMINATS LLOCS DE TREBALL
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Conserge informadors
Cap Departament Gestió i Assessorament
Tècnic/a Superior de Gestió (3 places)
Tècnic/a Superior Especialista Arquitecte
Tècnic/a Mitjà Suport
Tècnic Mitjà Especialista Enginyer Tècnic
Tècnic/a Auxiliar Especialista (2 places)
Tècnic/a Auxiliar Especialista Inspector/a (3 places)
Auxiliar Tècnic/a Especialista Inspector/a
Tècnic Auxiliar Especialista Protocol 
Administratiu/va Suport (2 places)
Oficial 1a 
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5
RECLASSIFICACIÓ LLOCS DE
TREBALL CAPS D’UNITATS
DESTINATS INDISTINTAMENT ALS
SUBGRUPS A1/A2

Cap Unitat Espai Públic
Cap Unitat Parcs i Jardins
Cap Unitat Manteniment d’edf. Municipal
Cap Unitat Enllumenament

MODIFICACIONS PER ADEQUACIONS
NORMATIVES (C1/C2)

Agents 
Caporals

4
MODIFICACIONS PER JORNADES
ESPECIALS

Tècnic/a Superior Gestió
Tècnic/a Mitjà de Suport
Agent-Xofer

PERQUÈ AMB TU SOM MÉS FORTS!

Comptem amb cadascun i
cadascuna de vosaltres!

Per saber més sobre el procediment
a seguir, contacta amb els teus
delegats i delegades de CCOO.


