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Ajuntament de Viladecans

PERQUÈ AMB TU SOM MÉS FORTS!
Comptem amb cadascun i cadascuna de vosaltres!

El 30 de novembre de 2023, a l’Ajuntament de Viladecans es va
constituir de nou la Comissió d’Igualtat, amb la participació
del Departament d’Igualtat de gènere, RRHH i les seccions
sindicals com CCOO.   

Es va aprovat la pròrroga del Pla d’Igualtat per 2023-2027. 

 8m Tot l´any, tot el temps per la igualtat de gènere

“El millor pla és tenir un pla”

“Tot l’any, tot el temps per la Igualtat de gènere” 
es el lema de la campanya de la Secretaria de Dones de FSC-CCOO

pel 8 de març de 2024. L’objectiu es fer visible que la
reivindicació/celebració i lluita per la igualtat de gènere no es només

una jornada o una setmana a l’any, sinó cada dia.

Visibilitat dels drets de les dones, i la cerca i trobada de la
igualtat que no només es reivindiquen el dia 8 de març. És més
aviat una actitud, una lluita constant, un model de vida.

Donar la importància que mereixen els plans d’igualtat com a
eina de negociació col·lectiva que millora les condicions de vida
de dones i homes; com a eina d'acció sindical que implica les
persones treballadores i el conjunt de la societat; i com a eina de
formació, perquè la sensibilització que proporciona alinea fronts
per a l'eliminació o la disminució de les desigualtats per raó de sexe.

El nostre repte com sindicat es:

8 març 2024


