s : : u n é Ajuntament de Viladecans

INCAPACITAT
A TEMPORAL  NOVETATS '
L

Novetats a la gestio i control de Parts per la

Incapacitat Temporal (baixa laboral) a partir de 1
MUTUA

d’abril de 2023, recollits al RD 1060/2022, de 27 de
desembre, pel que es modifica el RD 625/2014 de 18 de
juliol.
IMPORTANT
Si la Mutua vol derivar-te al
sistema public de salut, haura

de fer-te un informe medic
motivat.

‘ ’ -
Fins ara quan una Muatua no \
reconeixia en una IT I'origen /
professional d'algun dany a la salut, /
estava obligada a donar-nos ‘
I'assisténcia médica en cas
d’urgéncia o risc vital, perd podia
derivar-nos sense més, al sistema
public de la salut al considerar-la

una mMmalaltia de caracter comu.

{

Entenem que aquest
aspecte facilitara la
Amb aquest nou RD, quan la Matua presentacié de
rebutja el reC?neixement de la reclamacions per part de Ies
ITCP (Incapacitat temporal treballadores i treballadors i
contingéncies professionals), i per personal médic per a que es

poder derivar a un treballador o determini si la patologia és
treballadora al servei d'atencidé de origen comu o

primaria, estan “obligades” a Iliurar- .

los un informe meédic que inclogui professional.
diagnostic, proves, tractament i els
motius de les discrepancies.
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Comptem amb cadascun i ) .
d d It | Per saL?er més sobre el procediment
CadasCuna ade vosaltres: a seguir, contacta amb els teus

PERQUE AMB TU SOM MES FORTS! delegats i delegades de CCOO.
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