
PERQUÈ AMB TU SOM MÉS FORTS!

Novetats a la gestió i control de Parts per la
Incapacitat Temporal (baixa  laboral) a partir de 1
d’abril de 2023, recollits al RD 1060/2022, de 27 de
desembre, pel que es modifica el RD 625/2014 de 18 de
juliol.

Entenem que aquest
aspecte facilitarà la
presentació de
reclamacions per part de les
treballadores i treballadors i
personal mèdic per a que es
determini si la patologia és
de origen comú o
professional.

Si la Mutua vol derivar-te  al
sistema públic de salut, haurà
de fer-te un informe mèdic
motivat. 

MÚTUA

INCAPACITAT
TEMPORAL

núm. 04/2024

Fins ara quan una Mútua no
reconeixia en una IT l’origen
professional d’algun dany a la salut,
estava obligada a donar-nos
l’assistència mèdica en cas
d’urgència  o risc vital, però podia
derivar-nos sense més , al sistema
públic de la salut al considerar-la
una malaltia de caràcter comú.

Comptem amb cadascun i
cadascuna de vosaltres! Per saber més sobre el procediment

a seguir, contacta amb els teus
delegats i delegades de CCOO.

IMPORTANT

Amb aquest nou RD, quan la Mútua
rebutja el reconeixement de la
ITCP (Incapacitat temporal
contingències professionals), i per
poder derivar a un treballador o
treballadora al servei d’atenció
primària, estan “obligades” a lliurar-
los un informe mèdic  que inclogui
diagnòstic, proves, tractament i els
motius de les discrepàncies.
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